石油工程学院毕业生就业工作考评制度
为加强毕业生就业工作的规范管理,进一步完善就业指导服务体系,强化服务指导功能,为毕业生就业提供高水平、专业化的指导,特制订本考评制度。
一、就业指导
    1、学院成立毕业生就业指导工作委员会和毕业生就业指导中心，由学院领导担任主任。
    2、每年制定就业工作计划。
    3、毕业生就业指导工作委员会研究就业工作每学期不少于二次。
二、就业教育
1、将有关就业指导课程列入公共必修课计划并认真实施。
2、辅导员能将就业指导与日常教育管理结合起来，从入学开始就进行有关就业指导方面的教育。
3、结合专业特点，开展就业形势和政策报告，毕业班每学期一次，非毕业班每学年一次。
4、每学年开展一次全员参与的与就业相关的素质教育活动。
5、制定就业工作实施方案，适时为毕业生就业提供就业信息、组织毕业生参加就业洽谈会、用人单位招聘活动等服务。
6、对就业协议书严格管理。学生人均一套就业协议书，各学院认真做好学校所持协议书的回收工作。
7、毕业生推荐材料内容实事求是，就业指导中心认真审查，推荐意见客观真实并加盖公章。
8、参与专业设置和教学计划的制定等工作。
三、就业效果
1、建立毕业生通讯录，切实做好毕业生的跟踪调查。
2、建立毕业生就业率反馈制度和公布制度，定期公布毕业生就业情况，努力提高一次性就业率。每年12月份各学院毕业生就业指导中心报告毕业生就业情况，每年12月份就业指导中心公布就业率情况。
四、就业工作考评
 学院每年进行一次毕业生就业工作考评，公布毕业生就业率、就业指导工作考评情况，对就业工作成绩突出的学院，将给以重点奖励。
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