石油工程学院大学生科技创新活动推动办法
为提高我院大学生参加科技创新活动积极性，加强教师对大学生参加科技活动的指导，从而提高大学生的科技创新意识和能力，结合我院实际情况，特制订本办法。
一、成立组织机构：
学院成立大学生科技创新活动指导小组，由院长担任指导小组组长，分管科研工作、本科教学、研究生教学和学生工作的院领导担任副组长，成员由各系负责人、团委相关老师组成，教授委员会常务委员作为顾问团成员。学生的科技创新活动推动和指导工作由大学生科技创新活动指导小组负责。
二、重点推动的项目：
1、全国石油工程设计大赛； 
2、中国石油大学（华东）SPE学生分会参与的国际竞赛活动；
3、全国“挑战杯”课外学术作品大赛、创业计划竞赛； 
4、全国大学生节能减排与社会实践竞赛； 
5、全国大学生数学竞赛、全国大学生数学建模竞赛、美国数学建模竞赛；
6、大学生创新创业训练计划项目和自主创新项目； 
7、博德世达杯大学生科技创新论坛。
三、推动办法：
1、加大宣传，提升学院的科技氛围，针对重点推动的项目组织相应特长学生积极报名，保证参赛质量和参赛资助。
2、大学生科技创新活动项目采用申报制立项和项目化管理组织实施，申报项目首先提交基本计划和可行性分析报告，经学院大学生科技创新活动指导小组审查同意后，方可予以立项。立项后进行项目化管理，注重过程监督和中期检查，力求项目实施达到效果。
3、在大学生科技创新活动指导小组的指导下各系成立学生竞赛指导小组，选拔科研业务精、责任心强的老师组成，主要担任学生科技活动指导任务，各指导小组活动开展情况将在年终评比中作为各系评优的参考指标。
四、奖励措施
1、大学生科技创新活动指导教师奖励：
（1）对于校级及以上学科竞赛、科技创新立项项目的指导教师，各学院应该根据所获成绩提供基本的补助或津贴。
（2）对于校级及以上学科竞赛获奖项目指导教师的奖励按照《石油大学(华东)教学类成果奖励办法》（石大东发〔2002〕81号）执行，其教学当量学时按以下公式计算：H＝2∑(S×N)，式中S为学生获得的学科竞赛创新学分数，N为相应学生人数。参与大学生创新创业训练计划项目和自主创新项目指导的老师，在项目顺利结题的情况下，根据立项级别赋予工作量，国家级20个当量学时，校级15个当量学时。
（3）作为第一指导教师指导的大学生在“挑战杯”等重大比赛中获得省级一等奖的，晋升副教授时视为满足成果要求；获得国家级一等奖的，晋升教授时视为满足成果要求（中石大东发[2007] 51号）。
2、大学生参与科技创新竞赛活动奖励：
（1）创新学分奖励：按照《中国石油大学（华东）本科生科技创新学分认定办法》执行，获得的创新学分可以按照公选课计入综合测评成绩。
（2）奖学金奖励：按照《中国石油大学（华东）奖学金管理细则》执行，参加重点推动竞赛并且获省级一等奖及以上的学生，在当年奖学金评比时直接获得本年度科技创新奖学金；获得国家一等奖及以上的学生，将直接作为候选人参评当年“院长奖学金”。
（3）推免政策：参加以上竞赛并且获省级一等奖及以上的学生，在推荐免试攻读硕士研究生时，在满足基本条件的情况下可直接进入面试环节，并根据获奖情况在面试成绩中额外加分，最多可加分10分。
（4）表彰奖励：每年学院对科技活动先进集体和个人进行表彰，评选科技之星、科技活动积极分子等。
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